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Her basarih kisi veya kurum incelendiginde basariya giden yolun planli ve programh oldugu gozlenmektedir. Bu sebepten otitriidiir ki kisiler ve kurumlar bagar icin
hedef belirlemekte;belirledigi hedeflere ulasabilmek icin ise mutlaka planly, istikrarl ve disiplinli bir sekilde gayret gostermelidir. Hayatin her alaninda planlama yapmadan

basarili olmak miimkiin degildir.2019-2023 yillarin1 kapsayan 5 yillik strateji gelistirme planimizin gergeklesmesinde ve basariya giden bu yolda evrensel degerlerimizi unutmadan yol

alacagimiza inancim her zaman tamdur.

Murat TANK

Ziibeyde Hamim Anaokulu Midiiri
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BOLUM & GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

'STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani : Adi Soyadi Unvani

Murat TANK Okul Miidiirii Ibrahim Emre DEMIR Okul Oncesi dgretmeni
Osman ERGUL Miidtr Yardimcisi Seda Nur ERGUL Okul Oncesi dgretmeni
Fadime TASOVA Okul Oncesi dgretmeni Elif DINCADAM Okul Oncesi dgretmeni
Metin KAYA Okul aile birligi baskani | Engin YILDIRIM Okul Aile Birligi Baskan yrd.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamtimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri

Gugla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi analize yer verilmigtir.

ile okulumuzun

Okulun Kisa Tanatimu *







Agn ili merkez ilgeye bagh okuldur. Mehmet Akif Ersoy mah. kavaklik caddesi, Kuva-i millive ilkokulu bahgesi igerisinde bulunmaktadir.
5 Ogretmen 2 idareci | personel ile faaliyet gostermektedir.

. p Yel g A :

Okulumuz 1 binasi bulunmakta ve tek kathdir. Okulumuzun 1 deposu 1 Miidiir 1 miidiir yardimeist olmak iizere 2 idari odas bulunmaktadur.

OGRETMENLER Murat TANK YARDIMCI PERSONEL
1. Fadime TASOVA Okul Mudiirii 1. Nursen ISIK

)

ibrahim Emre DEMIR
3. Elif DINCADAM

4.  Sedanur FRGAL

Osman ERGUL
5. Sema Nur KANAT AU ﬂv

Midir Yardimcisi

OKUL AILE BIRLIGI
1. Metin KAYA (Baskan)

2. Engin YILDIRIM (Bsk. Yrd.)




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AGRI

Ilgesi: MERKEZ

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi kavaklik cad.
1630.sokak no:6 merkez /Agn

Adres:

Cografi Konum (link)*:

https:/ /goo.gl/ maps/ place/anaokulu

Telefon Numaras:: | 0472 215 26 00

Faks Numaras:

www.agrizubeydehanimanaokulu@meb .k

e- Posta Adresi: 964917(@.k12.meb.tr Web sayfasi adresi: i
2.4r

Kurum Kodu: 964917 Ogretim Sekli: (yarim Giin-sabah)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Calisan Sayisi * 8

Kiz 59 Kadin 4
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 71 Erkek 1

Sayisi

Toplam 130 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist

Sinuf Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

11



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Balimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagh Salon X

Derslik Savisi 5 Cok Amach Saha b
Derslik Alanlar (m2) 64 Kiitiiphane X
Kullarulan Derslik Sayis: 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvan X
Idari Odalarin Alani (m2) ~ 40 Is Atolyesi %
Ogretmenler Odas: (m2) 0 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) -

Okul Kapali Alan (m2) 550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis: 3

Difer (c.ccoovsvenns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siruflanin 6@renci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

12



SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5A 16 7 23
5B 9 12 21
5C 13 12 25
5D 19 12 31
S5E 14 16 30

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayist

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant: Hizi

16 mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2022 = :
2023 46.220 34.110
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari dgrenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimuzin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulan,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmigtir * :

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Okul éncesi dgrencileri oldugundan (ckuma yazma bilmedikleri igin) dgrenci anketlerimiz meveut degildir.

15




Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize (5 kisi) dagitilan 13 soruluk anketlere égretmenlerimizin verdigi cevaplar neticesinde ortaya gikan yizdelik
oranlar ve anketlerin asillary;

Ek 1 de sunulmustur.

Veli Anketi Sonuclart:

Velilerimize (130 kisi) dagitilan 13 soruluk anketlere velilerimizin verdigi cevaplar neticesinde ortaya cikan yiizdelik oranlar ve
anketlerin asillar;

Ek 2 de sunulmustur.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr dlgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giiclilliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midirlagii

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimu yapilmigtir.

Icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
OWﬂm:nzmn Cocuklara demokratik egitim anlayigina uygun egitim ortamlarinin hazirlanmig
olmasi
Calisanlar Hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi
Veliler

Bina ve Yerleske

Il merkezine yakin olmasi

Cocuklarin yaraticiliklarini gelistirmeye yonelik materyallerle donanmig olmasi

Donanim
Biitce
Y6netim Siiregleri Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem verilmesi
Iletisim Siiregleri Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere Gnem verilmesi
vb ?

Zay:f Yonler

17




b )

OanSnw_mn Spor salonu,satrang odasi,resim odasi,miizik odasi vb olmamasi
Calisanlar Yeteri miktarda personel bulunmamasi
Veliler Veli katiliminun diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Bolgenin iklim gartlarimin zor olmasi

Donanim

Yeterli miktarda egitici oyuncak ve materyal bulunmamasi

Biitce

Okula herhangi bir gelirin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Okulun idari personel konusunda yetersiz olmast is yiikii konusunda zorluklara

sebep olmaktadir.

Iletisim Siiregleri

Farkli karakterlerde insan potansiyelinin ¢ok fazla olmasi iletigim konusunda
gesitli aksakliklara sebep olmaktadir.

vb

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

[letisim siireglerinde 6gretmenlerin aktif olmasi

Teknolojik

Ogretmenlerin teknolojik yeterliliklerinin olmas

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

18
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Politik -

Ekonomik Herhangi  bir

biitgesi  olmadigindan

gecikebilmektedir.

sorunlarin  ¢O0zumi

Sosyolojik -

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal -

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel geligimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapt, kurum kiltiird, donanim, bina gibi egitim ve

dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oran Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
'Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yoénetim
Fiziksel Gelisim
‘Okula Uyum, Omwwzgmv\o: Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola gikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Cag niifusunun fazla olmasi nedeniyle 6grenci sayimiz mevcut anaokullarina oranla daha fazladir. Fakat hi¢ kayit yaptirmayan
1 ogrencimiz de mevcuttur. Onlari okula kazandirmak icin gerekli tiim calismalar yapilmaktadir. Veli Ziyaretleri, alan taramasi
vb.

Okula kayit yaptiran dgrencilerimizin devam oranlar gok yiiksektir. Kig sartlarimn agir olmasindan dolay1 belli donemlerde
diismektedir. Bunu azaltmak igin veli kathmlarin siklastiryoruz.

flk defa anaokulu goren 6grencilerimizde okula basladiklarinda uyum problemleri olmaktadir. Okulun ilk haftasinda
yaptigimuz uyum cahsmalart uyguladigimuz planlar ve veli iletisimleri sayesinde bu sorunlari kisa stirede asmaktayiz.
Okulumuzun tiim boliimlerini tiim ¢alisanlarim dgrencilerimize tanutiyoruz. Alisma siireglerini hizlandirtyoruz. Tim bunlara
olumsuz olarak planladiginuz siireci yavaslatan dil sorunumuz mevcuttur. Bunun iginde yetkili kisilerce gerekli calismalar

20



vapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiyac duyan dgrencilerimiz belirli donemlerde oluyor. Velilerimizin olumsuz tutumlar yiiziinden gerekli
4 | miidahaleleri yapmakta giicliik cektigimiz dénemler olmaktadir. Fakat sinif rehber dgretmenimiz ve okul rehber
dgretmenimizin gayretli cabalan sayesinde sorunlart asmay1 basartyoruz.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Yeterli materyal olmadigindan egitim 6gretimde aksakliklar olsa da idareci ve dgretmenlerimizin dzverili calismalar, projeleri

. sayesinde eksiklikler tamamlanarak kalitenin arttirilmasi saglanmaktadir.
Ogrencilerimizde ve velilerimizde eksikligini gordiigiimiiz sosyal aktivite calismalar ile okulumuzdaki kaliteyi artirmay1

2 hedeflemekteyiz.

Ogretmenlerimiz cocuklarimizin gelisim alanlarini dogru analiz ederek gocuklarimuzin ve aldiklar egitimlerin kalitesini

arttirmaktadir.

3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Bina olarak yetersiz kalmaktay1z. Cocuklar icin oyun odalari, dgretmenler icin dgretmenler odas: ve yemeklerini yiyebilecekleri

uygun bir yemekhane yoktur. Bunun yani sira velilerimizi ve diger misafirlerimizi agirlayacaginz ¢ok amacli bir salonumuz
yoktur. Bunlarin ilerleyen donemlerde giderilmesini hedeflemekteyiz. Gerekli bagvurular yapiyoruz.

Donanim malzemesi olarak sinirh bir imkana sahibiz. Yaptigimiz proje calismalari ile eksikliklerimizi tamamlamay1 hedefliyoruz.
Temizlik ve hijyen konusunda okul olarak &diillii bir okuluz. Malzeme olarak eksikliklerimiz olmasina ragmen yaptifimiz

e calismalarla daha iyi seviyelere gelecegimizi diisiinmekteyiz.
Giivenlik personelimiz mevcuttur. Gerekli hassasiyet saglanarak dgrencilerimiz, ogretmenlerimiz ve velilerimizin giivenligi

saglanmaktadir.

21




BOLUM 11I: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midarligimizin Misvon, vizvon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda o6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Atatiirk Ilke ve Inkildplarnina bagh bireyler yetistirmek.
Yasayarak, gorerek, deneyerek egitim yapmak

Gezi, gbzlem ve deneylerle 6grenilenlert pekistirmek.

Cocuklarn gelisim diizeylerini ilgi ve ihtivaglanim gz 6niinde bulundurmak.

Serbest zaman etkinlikleri ile ¢ocuklanin yaraticiliklanm gelistirmeyi ve sosyallesmelerini saglamak.
Tiirkge dil etkinlikleri ile konusma, anlatma, dinlenme ve iletigim becerileri kazandirmak.

Kavramlan 6grenmeye karst ilgi uyandirmak ve 6grenmeyi zevkli hale getirmek.

Cocuklar dengeli beslenme ve dinlenmenin ruh ve beden saghg i¢in gerekliligine inandirmak.

Farkli materyal ve oyuncaklarla ¢ocuklardaki uyanci sayisini arttirmak.

Cevre tarafindan tercih edilen 6mek bir okul olmak.

Cocuklarimiz1 ilkdgretime en iyi sekilde hazirlamak.

Kisisel bakim aligkanligin kazandirmak.

Egitim etkinliklerin degerlendirilmesinde belirlenen amaglara ne olgiide ulagildifinin tespiti yapilarak planlamayr bu sonuglar

dogrultusunda yapmak.

VIZYONUMUZ *

Milli-manevi degerlere bagl,
22



Duygu ve diisiincelerini dzgiirce ifade edebilen, kendine giivenen,

Kendisi ve gevresiyle barigik, mutlu,

i¢ disiplin ve sorumluluk duygusu gelismis,

Sosyal iliskileri giigli, isbirligi ve takim ¢aligmasina istekli,

Degisik goriis ve diisiincelere saygil, i
Yeteneklerini ve yaraticihigim kullanabilen, h
Cevreye ve dogaya duyarli, !
Miizik ve ritim duygusu gelismis,

Kendi hakkini ve baskalarinin hakkini koruyabilen,

Tiirkge' yi dogru ve diizgiin kullanabilen ¢ocuklar yetistirmeyi hedefleyen bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Egitime ¢ocu@un ve ailenin etkin katilimim saglamak,

Cocuklarin gereksinimlerini kargilamak amaciyla demokratik egitim ortamlar hazirlamak,

Etkinlikler diizenlenirken okulun ve ¢evrenin olanaklarini géz 6niinde bulundurmak,

Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve giizel konugmalarina gereken 6nemi vermek,

Egitimde ¢ocugun bildiklerini devam ettirmek ve gelistirmek,

Ogrenmeyi, oyun ortaminda etkinliklerle gergeklestirmek,

Egitimde ¢ocugun, kendine saygi ve giiven duymasim saglamak, 6z denetim kazandirmak,

Cocukla iletisimde, baskici, engelleyici ve reddedici davraniglara yer vermemek,

Okul &ncesi donemde verilen egitim ile ¢ocuklann sevgi, saygi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayamsma ve paylasma
davraniglarini gelistirmek,

Cocuklarin bagimsiz davramslar gelistirmesini desteklemek, yardima gereksinim duydugunda yetiskin destegi, rehberligi ve giiven verici
yakinlik saglamak.

Cocugun kendisinin ve bagkalarinin duygularini fark etmesini ve ifade etmesini saglamak,

Cocuklarin hayal giiglerini, yaratic1 ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurabilmelerini ve duygularim anlatabilme becerilerini
gelistirebilmek,

Cocuklarin saghk ve korumayla ilgili temel becerileri kazandirmak,

Okul dncesi egitimde gocugun gelisimini ve egitim programini diizenli olarak degerlendirmek,

Programin hazirlanmasinda aile ve ¢evre kosullarini dikkate almak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve dgretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig temadr.

Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, grencilerin uyum ve devamsizhik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar da giderilecektir.

Performans Gostergeleri



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
Sy 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PGlla Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 80 85 90 990 95 95
yaptiranlarin oram (%)

Liaa s Ilkokul birinci sinuf 6grencilerinden en az bir y1l 70 75 85 95

iy okul dncesi egitim almus olanlarin oram 60 65

(%)(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 65 70 75 80 85 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 5 3 2 1
devamsizlik vapan 6grenci oram (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 20 15 10 5 2 : I
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.L1.f. Okulun 6zel egitime ihtiva¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara | - y - - & &
devam oranu (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara - 2

katilan kisi sayis1 (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, |Kayt bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti calismast| ) Gyrareiik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eylal
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan|Osman ERGUL :

s sistemi icin ¢calismalar vapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylal-20 Eyial
Devamsizhik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk|...

1.1.3 soluntiive hrOgmeler yigulcekEx. Tiim Ogretmenler Her ayn son haftasi
Okulun o6zel egitime ihtivagc duyan bireylerin

114 |kullammumin kolaylastmlmas: icin rampa ve asansor|Okul Stratejik Ust Kurulu  [Temmuz 2019

eksiklikleri tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artinlmas: baghgt esas olarak egitim ve égretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanumlari, disiplin sorunlar, dgrencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazarumlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile dgrencilerimizin
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel gelisim alanlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GUSIERGES] 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Ogretmen, 6grenci ve velilerle kiiltiirel
farkliliklarinun ortadan kaldirilmasi, 75 80 85 90
pladla kaynastirilmasi bu sayede kalitenin arttirilmasi 2 &
orani( %)
B Ogretmen, dgrenci ve velilerle sosyal
G etkinliklerin arttirtlarak cocuklarin sosyal 65 70 75 80 85 90
gelisimlerinin arttirilmasi orani(%)
i Ogretmen, 6grenci, veliler ve saglik personeli ile
Aot igbirligi icinde olarak fiziksel gelisimin saghkl 65 70 75 80 85 90
olmas: yoniinde ¢aligmalar orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen, oOgrenci ve velilere seminerler yapilacaktir. Ev e = . .
1.1.1. siyaretlerinin siklatirlacaktrr. Okul Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-14Haziran
Ogretmen, 6grenci ve velilere uygun sosyal etkinlik caligmalar
1.1.2 |[planlanacaktir. Gosteriler, halk oyunlari ve yarigmalar [ Okul Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-14Haziran
diizenlenecektir.
Ogrencilerimizin fiziksel gelismelerini saghkli yonde o
1.1.3 m%wdnmcz:amw icin mmw__wm M:_.Ecm_mzﬁmm nm:mmzm_mn Osman ERGLIL; 1Evliil-14Hazira
Miidiir Yardimcisi ) I
yaptilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist dgrenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum vapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGRSL 2018|2019 [2020 2021|2022 | 2023
Okul y6netimi ve 6gretmenlerin ortak galigmalar 95 95 95 100
PG.1.1a ile 6grencilerin ilkbgretime hazirlanmasi 85 90
orani(%)
PG.1.1.b
PGl le.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Uygun 0Ogretim yontemler ve ders arag gerecleri|Okul Stratejik Plan Ekibi,
1.1.1. |kullarularak  6grenciler  ilkogretime  hazir  hale|Osman ERGUL 1Eyliil-14Haziran
getirilecektir. Miidiir Yardimcisi
1.1.2
1.1.3




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve Ggreti faaliyetlerinin daha nitelikli olmast igin bina ve yerleske, donanim, temizlik hijyen, is giivenligi ve okul giivenligi kurumsal

yonetim ve iletisim giiclenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .
COTIERCES, 2018 | 2019  |2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Okul GSBEN_J ve nm&nmmﬁsoow:_ oncesi egitime 85 85 90 90 95 100
uygun hale getirilmesi orani(%)
PG.3.2.b Okul icerisinde temizlik ve hijyen konusunda 90 95 95 100
: . 85 90
gerekli calismalarin yapilmasi orani(%)
PG.3.3.c. Ogrenciler igin kullamlacak donarmm 80 o 85 90 ) 95
S o
malzemelerinin uygunluk orani(%)
PG3.4.D Okul giivenligi ve is givenligi uygulanma 65 70 75 80 80 85
orani(%)
PG.35.E Kurumsal yénetim ve iletigimin giiclendirilmesi 80 85 85 90 95 100
orani(%)

Eylemler



-

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul binamiz ve gevresi il milli egitim midiirligi ve

LL1. |difer destekgiler ile birlikte okul &ncesi egitime uygun|Okul Stratejik Ust Kurulu  [1Eyliil-14Haziran
hale getirilecektir.
Okul icerisindeki temizlik ve hijyenin saglanmasi igin

11.2 |calisan personellere egitim  verilecektir.  Gerekli [ Okul Stratejik Plan Ekibi 1Eyliil-14Haziran
malzemeler temin edilecektir.
Okulda 6grencilerin kullanimu igin temin edilen donanim
malzemeleri okulun kullandig1 diger malzemeler uygun|Murat TANK Ao .

L4 hale getirilmesi ig¢in denetlemeler yapilacaktir. Uygun|Okul Midiiri 1Bylnlletiansan
yerlerle iletisime gegilecektir.
Okul giivenliginin saglanmasi igin giivenlik personeli .

11.4 m_.mzmnmww.:.. Personele m.mn.mr: mw_asﬂ_an.wm:_on.or:n. ._m Okul Stratejik Ust Kurulu 1Eyliil-14Haziran
glivenliginin saglanmasi igin personele efitim verilecektir.
Is giivenli plani olusturulacaktir.

115 Kurumsal yénetim ve iletisimin giiglenmesi igin hizmet ii | Okul Stratejik Ust Kurulu 1Eylal-14Haziran

egitimlere katilim saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan: Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Ruvws_n Tablosu : : i
# £ i | : ; - : :

VL. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plarnu izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planun izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik plamun uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek:
1-Ogretmen anket sonuglari

2- Veli anket sonuclar:
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